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Szarvas és Vidéke

részt 6k is a munkankban, miikodje-
nek egyiitt veliink gyermekeik érdeké-
ben. Mivel a célcsoportba tartozo fiata-
lok nem mindegyike jar méar iskolaba,
egylittm(ikod6 partnereink bevonasa-
val minden olyan helyen megjelentet-
tik hirdetéstinket, ahol 6k is talalkoz-
hattak vele.

A program soran kiemelt szere-
pet kap a gyermek érzelmi, akarati és
szocialis készségeinek a fejlesztése,
fusztracidtolerancia névelése és a konf-
liktus megoldo6 képesség javitasa. Fejl6-
désiikben elért eredményeik vonzoers-
ként hatnak szilikebb kornyezetiikben
levé tarsaikra, s életfelfogasukban val-
tozasokat tudnak el6idézni. A progra-
mok soran rendszeres sikerélményben
részesiilnek, valtozik kommunikécios

és beilleszkedési képességiik. Kitarta-
suk, koncentraciojuk er6sodik, mely
hasznukra lesz személyiségiik poziti-
vabbé alakulasaban. A siker és kitartas
remélhet6leg a tanulmanyi eredmény
javulasahoz is vezet.

Eletvezetési Klub - Szo-
cialis segélyezettek
munka vilagaba torténd
visszailleszkedésének
elGsegitése

A program célcsoportja a fiatal fel-
néttek, 18- 29 éves aktiv kort nem fog-
lalkoztatott rendszeres segélyezettek,
és az adodssagkezelés hatokorébe tar-

tozo tigyfelek. A projekt lebonyolitasi
id&szaka: 2009. 03. h6- 2010. 09. ho.

Ezen fiatal felnGttek tobbsége a csa-
ladsegit6 szolgalat iigyfele, nem dol-
goznak, rendszeres szocialis segélyben,
sziikség esetén adossagkezelésben ré-
szesiilnek. Oket a csaladsegits szolga-
lat segitségével tajékoztatjuk az Elet-
vezetési klub céljardl, programjairol. A
nem regisztralt munkanélkiilieket sem
szeretnénk kihagyni ebbdl a lehetdség-
bél, igy — az egyiittmiikodd partnere-
ink bevonasaval — ket is tajékoztatjuk:
szorolapokat, plakatokat helyeziink el a
varos forgalmas pontjain, hirdetésiin-
ket megjelentetjiik a helyi Gjsdgokban
és a helyi televizioban is.

A munkanélkiiliség a lakossag igen
nagy szamét sdjtja. Tobbségiik kép-
zetlen, illetve alacsonyan képzett, de
szakmaval rendelkezd, s6t felsGfoki

végzettségli ember is sok
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van kozottiik. Sajnos a fia-
talok méar els¢ munkahelyet
is nehezen taladlnak, utdna
is gyakori, hogy rovidebb-
hosszabb id6 utan elbocsat-
jak Gket. Sokan bejelentetle-
niil, alkalmi munkabdl ten-
g6dnek. A nék kozott tobb
a szakképzetlen, els6sor-
ban amiatt, hogy korén, ta-
nulményaik befejezése el6tt
férjhez mentek, gyermeke-
ket sziiltek. Miutdn sokszor
masfél évtizedet otthon tol-
tottek gyermekneveléssel, az
iskola és a tanulas oly tavol
keriilt t6liik, hogy tobbsé-
glik mar nem tud/mer Gjra
beiilni az iskolapadba. Ez a
kiszolgaltatottsag tobbségii-
ket igen megviseli lelkileg,
f6leg azokat, akik mar meg-
tapasztaltadk a bejelentett,
legélis munkahely nyujtotta
(viszonylagos) biztonsagot.
Egy ilyen problémakkal
kiizd6 ember nem tamasza
a csalddjanak, hanem csak
noveli a csaladot egyébként
is stjto terheket. Epp ezért
a Munkaiigyi Kozponttal, a
Csaladsegit§ Szolgélattal, va-
lamint t6bbi egylittm(ikodo
partneriinkkel azon vagyunk,
hogy a jelenleg szocidlis se-
gélyen €16 embertarsainknak
minél tobb, praktikusabb se-
gitséget nyujtsunk ahhoz,
hogy visszatalaljanak a mun-
ka vilagaba és az aktiv életbe.
Ebbdl a komplex feladatbol
azt a részt vallaltuk fel, hogy
szeminariumok  keretében
olyan ismereteket nyuajtunk
nekik, melyek nélkiilozhe-
tetlenek szamukra jelenlegi
helyzetiikben is, valamint se-
gitik ket jovGjlik, boldogula-
suk megtervezésében.  (X)




